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<03> авгусr,а 2026 r.

t. llcprrb

Об утвер,жлении Положеlrия о Il а cTll Bll и чсс,|,l]с в сфсрс }дравоох[Еlпения,
назначенпи Jlпца, o,I,1]cl,c,|,l]clrll0l о ]il 0рt,illlи]аllиl0 Ilac,|,aRllиllec,|,Ba

(о гве-t,с,гвен ного коор]lи на,rора)

В целях реализации и!lститута настitвtlичсства в сфере здравоохранеIlия а

учре){ден и и

ПРИКАЗЫ|}АЮ:

1,Утвердить По-,Iо)tение о Hacl,aBl lи Llcc,l,t]c в сфере здра Bo.)XpaI Iе]lия
в ФГБУЗ ПКll ФМБд России (,lta,rtee cool,Be,t,c,1,1leн н о II]jlо)]iение,
Учреждение) согласIIо при,лоlttеttиtо Nч l к ]ti:lстоящс}]у llриI(азу,

2,Ввести Ilолояtепие в llсйс,lвие с <0l> ссltтlrбря 2026 r:

3.Руководителям структурtIых подразllелеltий обеслечить ознакDмлецие с
Положением всех рабо,гников ttr._l/iраз:tе,tений lltl.1 llo.LlllIcb в срок до <l5>
августа 2026 гl

4.Назначить лицо\lJ о,1,1]с,гс,I,всIlllы ll за opl,all11]allLиltl IlaclatJll.]чcc,l,Ba в

Учреждении (отвеlгственным коорли Hal,opoN{ ), замес,tи,l,еля l,JlaBHo]o врача по
медицинской деятельности JloMaeBa Сергея IJа-,rсрьевича.

5.Лицу, ответственному за орI,анизаItиiо насl,аllIIичес1,1]а ( о,гвстс т,вен ному
координатору):

а)организова,t,ь t]неJlре]lие сисгеN,Iы IIас,l,авl]ичr,с,lва в Учрекjlеlrии в

соответствии с утвержделtны[,l I1олоrкеtrиепл;

б)обеспечи,rь коордиtIаLlи]о дея,l,слыlости сl,р)]кl,урIlых лолраздеltеtlий ло
вопросам наставничества;

в)осуществлять коIIтроль за собjll()лсl] ис]\1 cpoкol] и порядка
наставничества;

г)гlредставлять ру коl]о,rtиl,с]t Io Учрс;ttllсtlия о,l,чqгы о резу,lьlатах
наставничества не реже одно]0 раза в l{Bap,l,il]];

д)совместно с руководителями структурiIых гtодразделеttиЙ олреде.qять

формы насr,авничес,I,ва l] соо,l,веl,с,гви и с I]о,l,ребllосl,я\]и IIас],авJ]яемых и
наличиеN,t поl,енциальных нас,l,аt]ниI(оl] необхоjlи l,t tl t,o ttptl(ltl.trя и квtt.lIltrDикirrlии:

х,, ?2,1-

d!



е_)проводить Nlоl]ито]]ll IIl

2

выло,,l]tсllия индиви_lYа-.IьIIых I-1лаttов

NlеролрrlятиIl llo ]lасl,аt]lItlчсс I l]\;
ж)организовывать обучение и \,lеl,оди L]ec l(),ю llо]Lдержк),нас.гаl]ников.
6.Контроль за ислолIIением ]lастоящсго прика}а остав-lя](l за собой,

l-лавный врач [},Il, I}c.tcptt1,1KoB

Лицо, oTBeтcтBerrIяe за организаI(иIо }lас,гаl]ничсс,lва

((D I,1() )

,rR, а7 2оД г,

С прrtказол,I оз] lакоNlпеl]ы:

ьц



I Iрило;r,сttие к llриKaly
ot tl}.0B,101o Ny ?xL

Пo.-lo;tiettlle tlб ос\щесIв.lсlttIII Ili|clilltIlllllct:t.l}ll rr c(lclrc lLpaBtltlrIlnIltlIIIя
l] opI,il IIIl ]1l t(tt Il, Ito,Il]c,ltlltcll]ctlIt()ii (I)\II;A l)()cclttI

|. обlrrис IloJlo2кcll ия

l,Настоящее ГIололrение разработа]lо 8 цс,lях рсгулироваl]ия lIIститута
наставничес,1,8а в сt|ере злравоохра}Iсllия I] орl.а}lи,JitIlии, ttо,lвслогlсtвеltllой
ФМБА России - Фе,'1ера.ltьное loc)l(aPc lReItlloe бtо,:l,ttе гнtlе учре)]{ilение
здравоохранения (l lермский клиltичссt<ий шctt.t.p Фс'дgрцл1,Ilого \4сдик()-
биологическопl агеI]1,с,гl}а) (;ta,tce co0.I.B!-гc1.IteIlllo

( ItaпpaBJIetl ия м l to,,(l ol оI}ки ) с()] Litc]l{J

lI,1ltолtсгtис.
наставничество, Организаtlия), и oI]pc/llcjlяel. l]оря/(ок осушlaствления
наставничес,i,ва, еп) цеJ]и и задаLlи, tIllaBa, обязаt,tнос1.1,1 I,1 о,Iветственносl.ь
наставника и наставляемого, условия осущсс.l-в,ll('llия выл-lа,l.-}а tlilставI-Iичество.
сроки наставничес,гва, а I,;rKI(!. llоряjlоl( оlчс1,1Iосl,tl и \,1сl.о,lичс'скоlо
сопровождения нас,tавн и честI]а в Орt.аttи,lаl lи и.

2,Наставничество прсдставляс1 собой t!oplry про(lессиоilа,lьного
становления и развития специалистов гtод ttаблtодсttисм tlaставника,
направлецную tla совершеtlс,t,8о]]аttие качссl.ва ttроt!сссиоttаtлыtой llсдгоl.оt]ки,
знаний, умений и Iiрак,гичесl(их навыкоl]. на,(JIеrNаlllее исllо,lнеLlие ]к)]l;кностных
обязанностей, адалтацию l} Tp).lol}oN] ко,ljlск,гиlrс. озlIаliо\1.1сIlие с
особенностями рабо,rы L] Оргаttи заttии,

3.НасL,авничес,гво ycl,aH авл и Bae,t ся в or ноtttс.нии:

а)лиц, заверlllиl}IIIих ocBocllltc осlltlвIlых rrроt]rессиэttа"лыtых
образовательных программ высшсго !lсдициttского образоваttr.lя програм]\,]
бакалавриата, llрограмN{ спеItиаJ]и,]е,гаj осноltных ttроt]lессI.tэнtlльных
образовательных l,tрограNli\,] средtlего меilиllиIlскоlо образrtваttия Ilo
cllcIlиaj]blloc lя\l llсI)счlllо.
предусмотреяllо\l)j час,l,ыо З.4 стаlьи 69 ()сiсрrt,llьlttlго закоlIа
от 21 ноября 20ll г. N9 З2З-ФЗ (Об основах охраllы },ilороRья I.]arli,]laIi в
Российской Федераttии> (ла.ltсс - llсрсчсIlь сllеIlиаjlыlосlс1-1), и вl]срtsыс
прошедшцх первичную аккредитациIо сllеttиалиста;

б)лиц, завершивших освOс,I1ис осIlовllых ttрофссси эtlальных
образоваl,еJ]ьных IIpoI'paMý,] l]ысlllе]о Nle.lllj|(лttctttlttl образtlвани>t lPOIp;tN,l}1

ордикатурь] по слециаJl ы locl я \l (llatll]aljJlcllиrI]v ]]олt.о,IовNи) col.]lacllO lIсречню
специальностей и впервыс прошедших гlсрвичllуI() специiiлизирова]tную
аккредитаци}о;

в)лиц, завершивll]их освоение jlоllо.]lни,ге.jIьных проt}ессиэнальных
программ - лрогра]\1i\] ttрсltР,..ссиоtiа:tыttlit ttcIlctltt.tt,_ltul,K!1 и llPOlllc,]lllIиx
первичную слециализироваI] ] lyt() аl(l{рс/{и-г;iLlи]о.



)
4,Наставничество являеr,сяt обяза.t,еjlьtlы\] в от}lоlllе}lии

в подпунктах ((а)), (б)) пункr,а З l]ас,].ояIllсIо [lо:,tоirtения и

j]иц, указанных
гру] (o)/gtpoell IIых

в Организации по ocllo8Ilo]\ly :llccT1, работы посrrс 0l ltapTa 2026 l
5. Нас,гавн ичесl,во ocyIllecl,B,]1rlеl crl l] с()() l ]]с lc l I]t {11 с() cj]ell\ t()]llи м 14

нормативными правоI]ыми ак.]ам и;

а)Труловым кодексом Российской (Dсдсрации (далее 'I'K РФ);
б)Федералыtым закоIIо\l от 2l ноября 20Il r Nч З2З-ФЗ <об oclloBax

охраны здоровья l,ражлан t] Российской (Dе,церill(ии) (,,{a,,tec Закон Jrгч з23-ФЗ);
в)Федера.lIыtып,l закоltоNl o,1. l7 rrоябрл 2025 ll Л! 4]4-ФЗ (о вttссении

изменений в отдельные за](оtlодатслыlыс aKr ы I)сrссийсttоti q)едерации):;

г)Указом Президеtlта Российской (Dс,lсрацtли or. 02 r,lapr а ]0l8 r Nl 94
<Об учрежлении знака о'пlичtlя <За нас,t,авничес.i.во>:

д)расllорях(еIlисм IIpatlиt,c.ltbctBit I)tlcctlt:icKoi] Фс,ltс1-1аttилt о.г ]l лпя 2025 r:

Nч 1264-р <Об утверлtдениtl Коttцслциrt ра]l]аитj-jя насl.авlIичсстL!а в ])оссlrйской
Федерации на периол до 2030 го]tа и ll]laнa \Iероllрия ] ий по ее реаJIизации));

е)приказоп,t Минздрава России cl-t ()9 ию;rя 2025 r: Nl 40l н <о
ведомственн1,1х l]at,pa]lax Миttис,tсрс,ttlаt j-,раllJоохраIlсllия I)(rссийской
Федерации>, лрилохеIIие Nl 8 <l Iоло;ltснис о ]\,1едали <За ttасLавttичество в
здравоохранении)> (ла;lее 

- ttриказ Nl инзjцlава России Nt 40 l н)l
ж)приказом Минздрава России о,г 05 марта 2026 п Л! l66H <Об

утверждении леречнrl с I lеtlиал ы]ос,l сй (Ilапраl],llсl!ий IIолIо,].оt]ки), лосле
завершеция обучения по ](оторы]\,t в отI]ошсIlи}.1 ]iИЦ, ПО-.lУЧИВtUИх \Iс!ициIIс](ое
образование по осi-Iовны[,l ttро(lессионir.]rьныv образоtзаtс,:tыrt,lt] lllloll):li\l\Ia\{ IIо
специальцостям (наllравJlеIlияN,I IIo,I(I,o гоLlки ) и BllcpBl)lc tlpotIle/Itlllиx l]ервич],iую
аккредитацию сlrециалиста, Ilервичtlу]о сl]с]lиа]jlизироI]аtlLlу]о аl(креди,tацию
специалиста по соотвстс,]вуIощсй (псци.t,,lьll(lсlll, ос\,щеJталяется
наставничество в сфере l.tpaBoOxp|}]ieItllя, сроliи, l] ,lечение коlорых
осуществляе,l,ся пас,Iаtsl l и чес1,I]о в ctPcpc з,,lравоохраl]сltия в заl]исl,iд,Iости о,t
специальности (напраi]JIения поlll,о'lовки) и (или) мес,tа на{ождсния
организации, в которой осуществляется п,lсдициllскаrI деятслыlость') (далее -
приказ Минздрава России Nл l66H);

з)приказом Миtrзлрава Россrlи o,t, 05 mrap,ta 2026 r: N,] 167rI <Об

утверждении Ilолоltения о IIасl,аtsl l и чссl,вс в сфсре зllравсlохраIlсIlия);
и)Рекомендациями по организации Iiаставничества в сфере труда

(утверждены на засеliании Российской .r,pexc],opol] ней коN]иссии ло
регулироваI{ию col lиаJl ь l]orlpy,rlollыx o,t,ttot ttcttrt ii (l]poloKO.1 or 22 аrrрс_lя 2026 rl

Nч 4пр);
к)Рекомендациями ло оргаl]и:]аLlи и I{ас,гавllи чсства в crPepe

здравоохранения в целях реаJ]изации Фе;lер;r,.tы loto за](она о,г l7 ноябэя 2025 r
N9424-ФЗ кО внессll1,1и измсl]L,tlий в оl/lс.llыtыс ]акоllо]LаIсjlьцые акты
Российской Федерации) (разрабо,rаttы (lсдсрlt,,lьttыrt llcllTpo\] ll,)лдер-/кt(и



добровольчесl,ва и tlac,IaBllllчcc,1,I]il l} c(l)cpc охраl]ы lllоровья Миtrзltрltва
России);

л)настоящим ПоложеIlисмi
м)иными норма,t,и вн ь]N,Iи Ilраlt]оIlыN,lи ltttгал,lи Российской СDе,цераtlии,

локальнымИ нормаl иtstIыN,Iи ак,t.алли ()ргаttизаIUrи (.LtaJlcc - jII lA),

II. Щель и задаllи llacTaBHtlllecTвil

6,I_{елыо н acтaBt l и чсс1-1]а яв,,lясl.ся рilзl}и1.1.1с ка:lрового пOIс lциала и
личности наставляемогоl tРормироваltис ответствсLlIlого отtlошсuия i труду и
его результагаМ и /lолIосрочных -l.ру/|tоl}ых отноlttений на основе

t tpocllccc иоl ta't t,t tot tlиIIдивtl,,(\,i:lJI bI iot,o coIl1]0Boili,,LcIlIlrt с l ullolj,lсIlия
медицинских работн и ко в,

7.Задачами llacTaB]tиllecTBa яll]lrll() l cri:

а)адаптация нас'гав]lяемоI,о tta рабо,tеп,t л.lесr.е (ttрофессr]онаJIьная
адаптация (к должнос,гныi\,] обяза tl tlос.r,ял,t ), со Llиал ьно-Ilсихол ]ги ческая
адаIIтация (к коллективу), правовая адаптаtция (к правовыу нормам
организации);

б)совер шенсr,вован ие ttрофессионаJ]ьных ко\] Ile,] с"н ttи й насrавляемоt.о
(оказание помощи ts Ве,L{еllИИ I\,1С.llИllИIIс\ой,lок),меIll,i,rllии, рабоге ll соо гIJс,l.с,1.1]и и
с клиническими рекомендациями и утвср)(деIIIIыN,tи порядками оказания
мелицинской помощи, в рабоlе в инфорпrаllиоIlпых сис,ге]\{ах. навыках общения
с пациентами и,r д.);

в)развитие у l]асl,аt}.]]ясNlоlо Yлlсtltlй caN{ ос,l,оя,l,с] l ь II0. качсс,tвсIlItо
и своевремецно ислолtIять дол;Iill()стl]ыс t,бязltttttrсти, л()ддер)I(ивать
профессиональныЙ уровень, необхо]tиtпtый,iUlя их на,\,]lе)](аIllего исlIол}lения;

г)развитис ,l,руillолIобия, .tyBcтBa .llичtlоii оl,вс,lс.I,1]еl] llo сl.и за l]LlllоJIllение
доJIжflостных обязаtlttостсй и \1о,l,иl]а]iии I} о1,1lоll]сllии lc|ttPcK-t ивной и
долгосрочll0й лрофсссиl,ttl.tbttой Jся l t.lыIос ] Il;

д)ознакомление наставJIrlеN,]ого с llриl]Itиllаi\,]и и нормами организа]lионной
культуры организа]lии, вовJlече]jие l] ес,I,ра](иllии;

е)формироваtlие иIIllивиllуiI,1ьllоii lрil('кlOриll t tроr|lссс и ottit,rl ы tого
развития наставляемого;

ж)формирование KoMaHltнo1,o,Jlyxa l] llовыIllение моl,иваll1.1и соlр}rtников.

IIl. Участttиlси u ас,га Bll ll чсс,l,Rа, их tРуllкttши, ltpatla и обязitlrrtости

8.Участникап:и нас,l'авнllчесl,ва 
'l]]lrкIгся; 

ttасtllв.tяелiыi]_ lli]clalJIIиli.

руководителЬ сl,ру](.I')рIlого I]о,r(рLt,.]]tс.jlсIlия. py](ol]o.1tI]lc"]b Орt,rtttlзаrtии.
кадровая слуяtба, ответствеttltый коорлtltt;tтор,

9.Наставник - работllик ()ргаtlизачии. trlчlеtощий соотвс.гствуlощую
специальнос-] l, (направJIение ]Iо)ll,()lоi]Nи) и с,|аrк NлL.,,lиIlиllской,Lеяте.lьносlи
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не менее 5 леr; или РУКОВО/lИlС.rlь (зiiNlссlиlсjjь l)чliоl.j(),rLиl,е-,lя) Орt.аltизаrrии
(cTpyKTypHoI,o llолразltе.]lс]] иrI ()рt,аttиllttLии), j]\1e lrtlll},t",\,(l]l:) ctaitt ltслllttиttской
деятельности не менее 5 ле.l

9,1,ФункциИ наставни](а: гlроtРессиона:tычОе соllрово)It/,tение и полдержка
наставляемого; IIро]]едение заt],цаllироваIlllых л,tероttрия.гий I]o llастаЕ;ничеству;
участие в разрабо,гке и l]дивljдуа,] ы]ого ллаllil 1\,]сролрl.tя-l.ий п() llастаsничеству
(лалее План мероприятtlй); оцс,tlка r4lфс кти Bt locTtl llас.гавIl1.1чссl Bll,

9,2.Права нас,Iавника: внесенис. llре,llло7кений пrl }цучllIению
наставничества; загtрос информаltии, ttсобхоllимоЙ;рlя рабо,t.t,t с llас.гавляемым;
внесение предлоrriсtlий ло коррс]iтировке lLratra лlсрt:lпрt.tятljй; д()срочrlLIй oтKil]
от осущесталеIIия HacTaBl lи tlccTBa с IlисьNtсI]lIыi\,1 ) l]сдо]\1л е 11ис\1 рук)вOдителя
Организации.

9.3.обязанности Hacl,aBlliiKa: аilаll1.аltия и соI.jlасование
мероприятиЙ; провеJсIlис Irсг)лярllых Kr).t;1.,btlt.иit и lljl(lIr)к..1,Iiсй:
l1рактического опы,га,

l 0. Руководи,ге: tb с,lр),liгурноlО llо/l(ра:]jlе.lеllиrt Орt;ttrизаttt.ltl

уIIравляIощее Ilроцессоt] IIас,гаt}t]ичсс,1,1]а I] c].pyKl.yptlo11 Ilо/Lрitзltсjlсllии, в
котором наставляемый осуществляет свои доr]rillостtlые обязанности (далее -
руководитель струк,гурного I]о,Itразделен ия).

l0.1.Функllии руковоitиl,еj]я cгp)li,lypilol() ll0/(рi:f],:lе.]i!.llия: инllltнирование
rlроцесса Hac,l,aBllиLlcc гt]it; RыJlI]и)ксIIис Kaltitt{,rlltl)ipb] llacl.aBllllKa из чисJIа
сотрудников подразделсIlиrl (образс,ч c,ltyztcбttoti заIlис1(li рУli.)ВОДИ IеЛЯ
структурного подразделения о вь]дви)ке]jии l]ас.l.авника Ilри]]еilе]l в лрилох(ении
Л! 11); учас'r,ис в формироtзании IllrattoB мсроttрияrий; соз]tаlltrс \сllовий для
работы ларь] (liас,l'аl}]lик llilсlitв,]яс\lый),; N()lllрU l], lll]otlccca и, Ilри
необходимости, BllcceIlиc в llcIo lio})pc K't'lIt]; пpcjLclillj]lcllиc tlllc.l;til'ricrtllЙ ло
поощрению наставникоl].

l0.2.Права руководи,tеля с,lрукг)iрllого tlо.,lра,tilсJ]сllия: .1авать
Peliolle}];lalLl11.1 llilclill]llиKaIl и lIас,l-аl]jlяс)lы[1; коI]1,ро]lироIJаlь xo,/l
наставничества; зatлраlшивaI]'ь отчеты lt IIриltиt\lать pclrrcll1.1я о кOрр.]liтировке
Планов мероttрия,tий; иниItllrtроIJаIь ti]NIelI), нас lавниl(а,

l0.З.Обязанносr,и руково,циl,еj]rt с,lрукIурliого Ilо.,l]]аз.ltелсl1ия: соз/(аtsаl,|,
все необходимые оргаj]изациоilныс и Nла.lсриаjlьtlоJl,схlll,tчсскис )cj оt]ия дJlя
эффективного прохо)кдеIIи,] llастааIlичL,с гllа: o-IBcrla.l.b зijl IIа,lj]с)tащс-с
оформJIение .l1окуменl,оR, сt]я ]анных с j.lllсl,аt]l]ичсс ll]ONl.

ll,Фуltкции pyKoBo.1t}.1]c.lrl Opti.tttt.lзatlttt.l; IlазItачсllис trlllItil. o|,BclllltcIIIlolo
за осуществление нас,I,авI]иLIества l] Оргаttизации; утвер)кдение
ЛНА(Положенис о настааничестве, прило)liсlIrlс Лlr l2), рсг),пируI()щсl,J Ilроцесс
наставничесl,tsа; y,l,]]ep)Iijletltle слс,lеl.]ы l\lo].l1l]illtиl.i 1]aclillJl]llliol], l] lO\l чис]lе
оплаты их трула; ocyIIlcc,lR:tctttlt, rrбttlt,to clpillcl Illlccliulu p},liol]o.1Lc,1.I]a зit
системой }tacTaBt! и ч сства; ),1,1]ср7liдсlll1с jtoKy\lc]lTo8 по оргi,llIli]ации
наставничестваi обеспечеttис создаllия оргаllизi:lциоIl]tых ус,,tозий для

Ilлана
лередача

j] и I(o,



осуществлеIlия с использоваllис]\l .llиc,Ial]ll1.1ollllыx,lcxll0jloj,],lii.
l l. l.Права руководитсля Оргаttизации; llp1,1Ilиi\li1,1 ь pcmcllljc о JOcpollIlo\1

прекрацении наставничес гва t{]Iи замене Hac,l-al]HllKa в сJ]учаях.
lrредусмотренных Полоrкеlrием; угl]ерI(/litl,ь .JlI Iд. усr,аrlав:rи l]alo] l tи с выллаты
наставникам.

l 1.2.Обязанltости ру]iово;ll],l,сj]я Оргitttt.t,lаtцtl и; оl]рс.lс,лсIIliе ]lЕставников
из числа рабо,Iников Орt,анизаllии и l]о,]lучение ljx lI1.1cb\lel]llolo соIl]асиrl;
обеспечеЕие докумеlt,tаJlыlоl о оtРорпл.llсttия Rсс,х эl,аI]ов lIac,],a ll]ичсс,l,t]а,
включая издание приказов и утверждс]lис иllдивидуаJ]ь]tых ллаI]ов: контроль
эффективности наставничества и приIlяl,ис Nlcp по сго совсршеIlствованик) в

C)pt анизаtLt.tи,

12.Фушкчии кадровой с:tуrкбы: орt,аltизаlLиоttllос 1,1 ;1oKyNlctllailиoIIlloe
соIlровождение наставничес,1,1]а (полго,]оl.}ка llрика,]ов о }lазllачеIIии llаставников
и наставляемых, JloIloJ,l lt иl,ел ьн ы х col. tlltttettиii ]i lp)_,Ll)llы\] _loloBopa\l, ytle,l,Bcex

участников лроцесса насr,авни.tес,гва)i yLlacllje в ttt1,1боре кан:lи;Lzl,гов в

ttаставники! оформ]IсIlис их llиcbN,lcllltolo соl,]lасllя: l(oltгpo.Ilb соб;ttо/(сtlия

установленных сроков llacTllBlll]чcc,IlJa, l] ,t()м чllс,iIс с исIlоjlь]оваllием
технических срелств Порта;tа неItрерыI]но],о медиllинскоl,о и

фармацевтического образования Минзлрrва России (https://edu. гоsm inzdrav, ru/)
(ДаЛее - ПОрr'аlr lJМФО); IloliI,oIoBlia c1]o,rLlIlnx o,I(lc j,ot] lt]lr] р.' 1,оltоilи,lеJ]я

Организации и вItссеl{иr, прсдJltl,l.сllий пu cuBcpmcll(ll]l)tjaIj11Io сI.1стеtlы

наставничес],tsа,
12,1.Права кадроtsой слуrrtбы: з;rttраtttиltat,lь у )часlllикоа ]tac,l,aвH и чества

необходиNlуlо инrРормаt,lиtо и ,lloKyMcl]гы ,ll]lя llaltJlc?t{allllc]o ос|lорм,,rеttия и

контроля процесса; вllосить ]]а patcc]\1()TI)clIIjc р)liовOдите-ля Оргlrttизаuии
предложения о назначении, заNlене и]lrl ,](осрочl]о\{ l]Pcl{pi]ll(ellll1] ll{).1ll0Il()чI!й

наставника в сJlучаях, IIредуспlо,tрсttliых l Iollo;ltcttrlcпt; \ чilсl воt}l],Iь в разрабо,I ке

ЛНА, касающихся настав}lичес,lва, в час,l,и Ka,lLpo801,o itсJIоl]роиз]]о/]с,Iва и

системы мотивации llаставlIикоа,
l2,2,Обязанносrи I(ajlpoBoii c,rtyltбt,t; обесttечлtвlt,гь сj}оезреlrlенное

и Koppeк,ttloe офорNlлсitис Rссх l(;l,]Lpoltыx lloK},|\,]clIlol}. al]язаllllых
с наставничеством; знакоми,l,ь ltac,laBllиNoB и llacl,al].llяcNlыx с и)i Ilраtsами

и обязанностями по Поло){ениtо о Hacl,aBll и ч с с,],вс l]ол llодг]ись; ос)lлествлять
мониторин], соб"rlюления ус-lаноR,Ilен].]оltr llоря,,lка насl,авничес,tва и

информироваr,ь руково]lиlсля Орt,аttи,;аttttи о l]ь]яRJlсllllIпх llар)Lilе]Iиях и,:rи

эclltPeKтltBгltlI tl

трудl]остях; разраOатываtть lj

наставничества.

8

прохожделлия наставIIичес,Iва, включая воз]\1о)кLость его

BIIc.lprTb систе\), оцсlIк}.I эффсктивtlости

1З.Ответс,rвенный коор,rlина,гор - jlиllo! llaзHaLleHHoe IIриказом

рукоsолителя ()рганизаLtии иjll,j vllo]lllo\loчL,llIIo1,o и \,l lttlttlt, обссttс-чtlваюtцес
коордиIlациIо деяте,лы]ости Ilас,гавllиl(ов и I]слсllис yllcTa лсрliодов
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наставничества, осущестI]ляtоItlсс орI.аI]и,]аI(иоIIlIос и /loKy]vcI]]аttионI{ое
сопровождение лроllесса наставl{ичес.г]]а.

l3.I.Функции отвстствсll]lого коOр!иllаl.oрl: liоOр:tиllilLlиЯ Лроцесса
наставничества в Opt,atзиlartrltl; )'Llc'l. 1]с!.х учасlнllков llасlаlзничес,lt]а,
подготовка своlltiой оt,чеr,ноС'l.и дJrI р\,liово,,tи,tс:tя ()рt.аttизаtlиll I.t ltllсссIIие
предложений по со вершеl lcTBoBa IIи]о систс\lы; обсслсчсttис оперативIIого
взаимодействия tqе)(ду BccllI,j ylIacTII и ]iа N,I1.1 лроtlссса; взаимодсйс.rвис с ФМБд
России по Rопросам Hacl,al]llиIlecl Bal: Ilo.'ilю1.oBI(a ин(;trрлtаtltrсiнttых и о,гчеl.ных
материалов о HacTatstl и чес1,1]с i1,IIя ру Kol]o,]lc.l ва.

13.2.Права ответствсllIlого l(оорд j.] l laтopi:l; ]ilп рilш I,1вatl.b у pl tto зоLитс,,tей
структурных подразделений, HacTat8tIиl(oL] и I{llс1llвJ]яс\lых ljllоормацию
и документы, необхо/tимые /llJlя lioH.lpoJlr] зLi xo.IK}Nl Hac.l.a в ll и чссl.вLц I]носи,l.ь
на рассмотре[Iие руководи,Iс.Jlя Оргаttизlttlии Ilpc,,(J]o7licllиrl о llазllачеllии, ]aMcLic
или досрочном прекращении ло",lllоNlочий Ilаставttикс)l], а .Iакжс о мерах
поощрения отличившихся учас гниItов; );чi:lс гI]о j]a.1.1, в разрабо,rке ЛНД
Оргакизации, касающихся орt,аниз|lllиla и rlll.]Iа.г1,1 l1aclal]HljчeclIJa.

lЗ.3.обязанrtосr,и о,гвс,гс1,1}сIIllоl,о lioop,,L!llla,].oPa: llpoBo,,lllll, рсг5',ltярtrый
мониторинГ эфtРективнос'rИ IIаставIlичсства; lIрсдс.гаl].-lrll.Ь Р)'NOВОДИТеJ-]]О
оргацизации отчеl,ы о pe:])'Jlb,]t].Iax tlac,t.a ltH и ч ec,l ва и выttоlIнении П;Iанов
мероприятий в установленные сроки,

14.Насr,авляемый -,rиt(о, получиttlIIее N,IсllиLtиIiскос образозание по
основныМ лро(lесси<rltалы:ылt образовагс,rtьttыrt проIрil\]NIаl\1 по
специальностям (направltениям llоjll.огоtsки). в l.oN,I Чис,]lr, на осноl]а[Iии лоIовора
о целевом обучении, I]poшlc/tlt]ce llсрl]ичllY]о а ккрсltиI |tl Lи lQ сIIс,l{иаj]иc,l,a,
первичную специализированIIую аккрелитаци]о специаJ]иста по
соответствуIощсй сл ециа,il ы lости и ()сущ(,сгIJJIrlIощсс N,lсдициttскую
деятельность по основному ]\,tec1,), раОоты,

l4.1,Функшии IiастаI]JlяеN{оlо: lJI,1I]oJ]llcllиc N,IсроIIрj.Iяl l,jй I] соотl]сгс,I.вии
с утвержденным Ilланом ьtероttрияtиii; оtl,tа,,1сttис Iр),1овыми обязаtrttосгями,
основными направлениями деятс,.lыIосIи и ()ргаIIизацl.]ей работы в
Организации.

l4.2.Права Hacl,al]JIrlcI-1rrIO: ]llако]\jtI,гься с lI-,tiittoM мсролрияl.ий
Еаставничес,tва и учас1,1]ова'l'ь tl обс);t;,,1сttrtи clO pcj),lыaIol]; обраLttа.l.ься
к наставнику за консультациями и соl]с-].а\lи д_,rя llilдлсI(ащего ислолнеtIия
трудовых обязанностеЙ; пода]]ать л исьN]еп ное хоllа.l,айсl.во о замене насl.авника
своему н eI lосрелс],tsс,]l ]loN{y p)'liol]o,'tlt lcrllO j] сjl\час RозllLк]iовсttи'
непреодолимых трудностей во в]alиIlодсйстlJии с IlLtcTJalltlKo\l и иtt(lор.мирова.tь
кадровую службу для рассмотрсllия волроса о возмоzittой зiiiчlсttе.

l4.3,Обязанности HacTaBJlяeMoIo: при r.р))tоусl,ройстве в Органазаllию -
регцс,грация на пop,l,aJ]e IIМФО; выiIо:tttс,ttис lL,tаttir лlерсlttрия tиi , ttрltвил
внутреннего трудового распорядl(il Оргаtrи litцt,I Il tl coбlto,fctttlc lо-r:кtrос,lltой



lt]
иЕIструкции; фор,l.tироваttие сtlс,цсtlиii llcl]llo,(c lIpoxo)tiitcll]lя llас,l|UlIlичес.tва
в Организации.

IV. Этапы, сроки, форпlьt tt сOдсI)rлiil l i ll с tlllc,l авlltlчсс,гва

15.Наставничество включас.I Iри )гi]гl!l: этаrt выбtlllit l,t lltl]IIаtIсIlия
наставника, этап реализации LlаставI,Iичсс,l.ва,.)тал за]Jсрше]iия и отчет-iости.

l6.CpoK нас,гавничес.гва ус,ганавJlиlJa]еl,ся с мо\4ен,га изllаниr лриказа
об определении tlac га]]l]1,1ка I]i] псрио/,L, оtIрс,,tе,,tеItttый в соо.гI]с,l.с I lrии с гlриказом
Минздрава России Nc l66r r.

l7.B случае досроLlного прскращеIIия I]аставIIичсства о(t,lрlа,,,r"r."
приказ руководителя Организации. о,гчет об иl.оl.ах сос,l.авJlяется за rРлктически
отработанныЙ tIериод насl,авItичес,rва. I] срок llас,]авllичссl.ва Ile в1,Illочае.l.ся
период времеII}lой нетрудосtlосо0II(rСIИ jI JР)ГИс llсриоJLl оlс),lсlвия по
уважительныN,l лричинам насl,авJlяе]\]оl .o.

l8.Формы выполнения рабоt tto Hll,. tаr,ничr-сrtз5;
l8.1.При очном взаиN,tодсй сl.ви Il lll]clall]llиIiJ ll lli]c1.111-1яc\ltllo: ссt]]\lсс,tllые

обходы и отработ](а практичссl{их IlaBb]KoB } пtlсtслrt болыtilго; ttаблкrдеIlие за
маниIlуJ]яциями и их сl,r,р;rбоl ка: обс_\ п..lеlIие Jijlиlll]че(liи\ реко:,lсн;lаllиii,
порядков оказания ме!lиtlt.tt,lсttой lloIll)]||l|. t]е]ll'НИJ| lIJlLИеНl(lв; аllа.lи,t с]lо){ных
случаев; оттачивание коммуllи катиtsI]ых IIaBb]Kol} ttри рабоrе с ltациеl,гами, их
родственниками; совершеIlство ва}]ие IIавыI(ов рабо.гы с докуr\,]еllтацией, в том
числе в электронном ]]иllе; lioppeKl ироl]l{а t,rtl71l.t в и,lуа;lыl о й обраiзо ва--е, t ызой и
карьерной траекl,ории насl,ав,-lяемого,

18,2.При дис,I,аtl Ilиоl Il1o|!] trзiiи пл oilc йс-r trии: обмсtt J]Iск,.роlI1iыуи
медицинскими документами (с соблюдеtlием грсбоваllий d)сдера,rlьнсго закона
от 27 июля 200б г. N9 l52-Фз (о t]epcoнajlbHыx,,laLItJb]x))); совмес]н1.Iй анализ
клинических си,гуаций в рсliи]\,lс рсilльIIоl.о BpcN]c'lll.] с 11сIIо,lьзоваflис}l
информационно-коNlл,lуllикаIlиоlIllь]х сис l,с11; ,1ис litIllLпttIllloc tt"t5:tto,Llcttиc
за проведением медициtlских м.ttlttп\ llIttий ( l,сп(),гlь,J(lааlIи!,\l срсдств
видеоконференцсвязи, исIiоJIьзование сIlеllиаjlи,}ироl]alнных tt,larrPopM для
построения образова,lе_rtыtой-граск,l,ории; совсрlllсllсгвоI]аllис ttавыксв рабоlы
с докумеttl,ацией, в r,or,l чис]lс t] э,lск1l]оlltlоNl t]иjlс; коррскгировка
индивидуальной образоватс,lыtой и K..rpbcpttoli траlектори11 l]i:lстааляс\I(lго,

19.За одним наставником o/]HoBpe]\,]eHtlo Mo;tce.t. быt ь закреtuiенс не боllее
трех наставJIяемых. По решевиtо рукоL]о,циl.еjlя Орtаtttlзаi{tlIl ко,lиLlсс.гво можст
бытьувеличено с учетом формы а,lJи\l(Jдсliс lвил l1.lcтllBHиKil и ltacTaB,l lеl]ого,

20.1ребоваllия к ltвали(lикаrции л коlлIIе.гсIlцllя\,1 ltac,IilBIlиKa:
20.1.Базовые r,ребования: на]Iичlле сооl.ве.гсl вуюlllей сI]еltца.]Iьности

(направления подготовки) и с,t,ая( медиLlиIiской,,lеяrсltыtос.ги lte tvtettee 5 ле.г; для
руководителя (заNlестителя pyKoBoju{ гсля ) Оргаttиliiциtt (стр-](турlIого
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подразделения) - ста){( ]\.1е,ци]tиlIской ,цея].с]]ы] ос.ги tlc \,lcllcc 5 -,tct: ttаличие
деЙствующей аккреди,I,аltии clle]iиajl]lc,I.at tIo coo.гBcl.c1.1]},lOl]tcii cttclltla: ыlости.

20.2.Дополнительные критерии: высокий проtРессиоllальllыl- уровень
и коммуникативные качес.tва; поJIохtи,геJlьн ая харак.l.еристика (рекомендация)
наставника со с,tороны рукоl]оди'геJIя (заNlсс,].и,гс'ля р), коItоjtи.rс,,lя ) ()р,аttизаllии
(струкryрrrого подразделсния); ло]]оп(итсльllыс от,]ыl]ы l]ttl1l1cl]lo8: с.гс),тствис
дисциплинар!tых взыс](аI]ий за л()с]lсJlIис 1-2 Iодаi ltccltattllc об.,чаться и
проявJIение иницИативы к проtРессио н а jlы loN,Iy разl]и гl.{tо.

Y. Поряltок оt|lорпtлсttия, учс,t lIacl at]ltllIioR, ollcll|{a рсз.},JI1,1.атов
IIас,|,а RlI ll чсс l,Ba

2l.Порядок осРормления и llрисtsосllиrl с,I,а,гуса llасl.авIIика:
21.1 ,Руководитель (замсс,ги,гс-rь рукO8одитсля ) ()lll attt.l зll I ttl t,l

(структурного подразделеtIия) лрсдстав,jlrlсl ]iа IIд иjlат)'}')) Il;lстав}lика
посредством с:tулсебиой заIIисliLL Меilиtlrtнсttиtj рабоrltиti l!,lожеl,
самостоятельно выдtsину,tь cBolo каl],Jlи/(аIуру tIa расс},]о,греIIие, наIIисав
соответствующее заявление II;l имя р) ководитс-,lя ()рt.itIlи,lации (приложение Л!
1).

21.2.Руководите.;rь Орt,анизаt1lltl ),l ]leP7I(.,Lae,i llpI1l(a] о на]начеIIии
наставtIика и закреIIJIеIlии ]1асl,авлясýj0lo (]]ри]lо7Iiс]lис N! I 0),

21.3.Информация об 1"гвсрлtдснtlи liаставIIи]iа вIlосится ] реестр
наставников и регис,lрируе],ся в журнале учr..l.а насl,аl]Llиl(ов (trрилоrкения N 7 и
N9 8).

21.4.С насrавлясмыr,l оt|орпtляс,t,ся col,.llacjjc lla закрсll,]lсllис за llим
наставника (прилоrкение Nv З),

21.5.Наставник и настав.llяелtый ]накол!)lгсrl с llJсгоящlII] ГIо,]оrкенllем
и ГIланом мероприятий под лоllllись (при:]о){сlll,tс N! 4),

22.Организация по согJ]асоваIIиlо с ФМБА России tIрелэс.гавляет
наставнику и IIастав,цясI\,]оNl), достуll к и tt(lo1,1tll-tциtlttIlo-\lc l.oди чесl(им
материалам,

23.Замена настаtsника ocyt Ltcc,I I]j]яеl ся t]риказом руковолиl.еJ]я
ОРГаНИЗации по llисьмеIIIIо]\,1у обра]цсIlиlо р),ковоllи l,c,llrl сtр./кгурноIо
подразделения! в котором ttаtстltвллслlыi] U(,\Щс(llJlr(l саl)и :lоjl:Iittостllыс
обязанности, в сле](уюIllи х сJ}чаrlх:

а)расторжение r,руловоl о /(оговора с l lacl,aBI Iи l(o\1 ;

б)собственное желание IIacTatl}] ика;
в)выполнение }{аставtlиком срочltых рабо.г по осIIовIlой тр)довой

функчии;
г)изменение графика рабо,t,ы l]асl,авIIика и]]и насl,ав_lIяе]\,1ого;

д)перевод наставtIика или Ilac,taI]JIrlcN,loгo в другос стFук,гурное
подразделение, наставника - на другуI() до"лж]]ос],ь;
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е)длительIjое (свыше I месяtlа) отсуl,с,lвис IIас,tавIIи](а rta рабо teM Mecre

(болезнь, командировка и llpy] ос);
ж)неисполнение }lас,гааtIи](о\l (lчнкчий llacTilBIlиKa пл I своих

должностных обязанностей;
з)Ilисьменное заявле}lие нас,tавl]ика или llас,l,авлясмоIо.
24.Выполнелtие функuий tIаставника осуlцсс l вляется Ila осl]ова]lии

трудового договора ил1.1 доIIоJ]]итсльllого соI]IilIцсllия N Iр\]юt]о)]\, .lol!Bo|]\,.
заключенноIо
в соответствии с ']'К РФ (приjlоriеIIие Nir 2),

25.IlacTa вttи чество Nlожет быть завсlэшс,ttо лосрочIlо в следующих
случаях:

а)лереход нас,l,аl]jlяеN{оlо на liH!,K).ItorIitil]ocl,b. исIlо,,ll]ени(,.(о-1,1(ностных
обязанностеЙt,tокоторойttе,r,рсб5сtо()lILL,(,гв.lсllияllilсlаllllич(.сlljа;

б)переход наставляемого tla рабо,гу в другую N!сдицинску]о оргаI изациlо;
в)увольнение нас],аI]J]яем о I о.

26.При досрочно]\,1 о,1,1{ilзе оl, насl,аl]ничес,гвtl иjlrl Ilри jlосп(),|ной (l|\4eHe

наставничес,I,ва ,1,1оllоJl]lиl,слыlос col,jlaulcllиc N ],py,:Lol}oý])r .loloBol)y t]c

оформляется.
27.Мониторинг наставничес1,1}а IIрово,rlигсrl руliоволи,ге]Iеi\,] структурног0

подразделения eжeкBapl,aJrbнo иJjи Ilo NIеге Hc-oCxo.tttrltlcLи ll\rгеI!1 llэоведения
собеседования с участ}]икаýl1,1 llpolLcccit.

28.По итогаN,l прохождсlll,]я Ilacl,aBllиltcc,Ilja llpc,:l)сIlrривается
оформление отчета нас,I,авI{и](а о рез),jIь,l,агах рабогь] нас,l,fвJlяемого
(приложение Nч 5), о,Iчета llас,l,авJlяе|\,]оI,о о IIроцсссе Ilрохождения
наставничес]ва и работе rtасr,авttика (rtpи;toittcttиc Nl б),

29.Оценка резуJlьтатов }lаставllичссl,вil I]ровоJитсl.t lltl итога]\1

установленного сро](а на основе выllо]Iflеllия П,:tана Nlepollp]lrllllll 1t jlзнных
отчетов, указанцых в пункIе 28 ttас,t,ояtцеt,о Ilо.tIоltlсttия, в течсние семи
календарных дней после истечеflия срока гlрохож,lLе]lия llастаtsl]ичества,

30.К критериям оценl(и наставIIичестаа отIIосятся:
а)соблюдение насl,авJlяе N{ ы \l l] гIl)аl(г||l|ескоii (е)l]е,l1,1l()(г]] ног\]аlивнь]х

[равовых ак,гоl], реIl]амеlt,Iируlощих исIlо.]lllсIIис,rt(),ilжllосгllы\ обя.lttltосlсй,
и клинических рекомендачий, уNlеIlис llри]\1сllrl,t,ь Ilо;]уLlе]l]lыеl,сор:,l,ические
знания в профессиопальной дея],елыiости;

б)мотиваltия к IIpo(Deccl,joHa,]lbHtrit leлte,tt,tloclIt и ttроtРессиона,rtьному

развитию, иl,{ициа,I,ивrlос,l,ь;

в)самостоятельность ltаставлясN{ого lIри г]риIlrl-],l.]и рсшеIIий Il вь ло-,lIlеtlии
им должностных и профессиоIIалыlых обязаllllостсй;

г)правильнос,гь выполнения нас],авjlяеN,lым сI]оих ,llо.JIжнос,tных
обязацностей, низкое коJtи честI}о оLttибок;

д)участие Ilаставляемого l] ll;tyLltlo-лpal<тиrlect<oйt рабоl,с, во вIIсдрсL{ии
в практику современлiых методов п роtl.iи.ltаlfl,и к и, диагIlости](и и лечеIIия;
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е)дисципли нироваi]нос,l ь и исllоjlIjи,гс,IlьIIос.I.ь ll|lcl,a I]JlясмоI о при
выполцении распоряжениЙ и указаний, свя-tаtllIых со сJIупiсбIlоЙ,LL'яIс'Iыlосг;lо.

Зl.По итогам выполIlеltия Ilлаttа меропрtt;tтий Itаtставлясл,lый tРормирует
сведения о перио/lе llрохо)i,rtении нас,гавllиLIес,i,l]а в Opt aHи,llttitl -l в ,lByx
экзем[лярах (прилолкенис Nt 9),

VI. Стиму.lIированис рiбот1,I lI ac.I.1l lt II ll ItoB

32.Дtя tlооLцреtIия llacl,al]llиKol] N.lol,\,,l tlpи\lcllr].l,c' \lаIсрицJIыlыс
и нематериальные виды ]\1о,l-tlвации.

33.Работнику, выполняIощему tРункчии lItlстааlIика, производитqя выплата
за наставниL]ество, Вид. раз]\,]еры и ус]lоL]ия ос},I]lесl.в.]Iения выI]лать]

устанавливаю,tся l,руJlоtsым itoI,ol]opoNl 1,1JllI ,,LoIlojlllиlcj]l)llы]\1 coll1aUIeIlиeM
к трудовому договору в соотвстствии с дсйс,гвt trlщиr] тр)довым
законодательством, систеiчlой оIljlаl,ы ,]py,r(a в Орt,анизаrlии, с уLIе.гоi! ссrlержания
и (или) объема работы по наставничесr,ву,

34.Выллаты за Ilac,I,a Bt lи чес-гво \lol,) l бы гь t,c гаtltlв;tсIIы в l]и:lе
стимулирующих выллат, еслll ]]аставllиLlсстао яв-гlясl.ся Llастыо lр}довOй
функции наставника, иJlи IiомIIенсационных выIlJ]а,t, есJlи насl.аlничес,Iво
является отдельным поручение]v рабо,rоjlа,t,е:tя (,,tоtttl_itttи.ге'jtьной рабогой.;,

Размер вознагра)i(дения за llас,I,аL]ltичсс,t,во rrolKc г быть оIIрелелеl]
в абсолютной сумме или в отlIоситсльIlой (в 8илс,fo]l1.I от оl(jlадt]).

35,Неплатериальная мо1,1lва]lt]я нас,l,авLiи]{оl] оl]реi(е.]]rlе,l,ся р) liolз0.1lиl eJ]eM

Организации лри учас-гии tlервичной ttрофсоюзной opl,aHизацtll.t ме.IIицинских

работников (при наличии).
В качестве нематериалы]ого стимулированиrI долус](аются; расuирснный

социальныЙ паке,г, ма]'ериаJ]ьIlая l]oNlolllb, ilоl]оJlLlи,l,еJ]ьные .IllJи оIlJlачиt]ае]\,lого
отпуска, приори,l,е,1,11ос, IIаIlраl]лсllис lla ,,(оIlоjlllи,t,с:tы toc ttpo(ic,ccиoIIaJ]bHoe
образование.

З6.Наставники, локазавшие высокис рсзулыгаты, могут быть
представлены решением руково71ителя Орt,анизации I( сJ]елуюllll.м видам
поощрений:

а)ОбЬЯВЛеНИс б.tntO,Llt|.ltto.,1,1. l1.1 
| 

1 : | ) l 
, 

| ., | | I j t, ,I'.lll.,l l l.lи l):l\ll,l\J,], lll\\ lIL,,lис

ценного подарка;
б)размещение инd)ормации о Llас-l,ааIlи l(ax и jtoc гип(енхях ими

наставляемь]х
на официальном сайтс, в ссlцtlальl]ых сстях Оргitttиlrацt.tи l] IJ лр}l 1,1x срсдствах
информации;

в)предоставление лучшиý,t наставн икаN{ воз]\,]оiliнос,tи Ilрин има,ь уl{ас.].ие
в разработке решений, касаtочlихся разви1,1]я Орt,аltизаtLии;

г)предоставлеttие допо_лlIитсльIlы\ во]NIо)illос,]сй д_,lrl пlrо()ессиоIlалыIого
развития tlаставIlика;
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д)представ,rlеI{ис, к t]el:loNlc1-1]eI Illol'i lI;}I.pallc Mejtaj]b (За Ilасl,аt]llичес,Iво
В здравоохранении) в соотве.l.с,1.I]ии с IlрикilзоN1 Миttзllрава России,N{t 401н;

е)представление к награ)(дени]о зIIакоN,1 ()тличия <За ttастав,tичествоri
в соответствии с Указом ГIрези.ttенl.а Российской q)е/(ераIlии о,г 02 марта 20l8 r
Nч 94;

ж)внесение предложе]Iия о рс lioмc l] j.liiци и к включсниlо tЁlставника
в кадровый резерв управленческих кадров для заi\,]ещсllия вакаttтltой:ол)l(ности
в Организации в Ilорядке .цол7](нос.г1,1ого росl а;

з)присi]оение lIочсl,tlоl,о ,]ваllия (-]I),III|ий llасl.аl]l]икll и ltitlраБдсl]и!'
цагрудным знаком <Jlучший llас,гав]]иl(r) l]ри Ilalличrlи сOотt]с.tств) к)щих N]cp
мотивирования работников в Оргаtlизllutл rl,

YlI. Jlt tt. t цl,tlt t c. t 1,I I lnc lI(r.l()ri(l lll r!

37.Настоящее По:tоrкение l]c гуIlае,l R cl].IIy с ,:(а,]ы },l Еерiiдения
руководителем Организации,

38.Внесение изменений и /lоllо,rillсIIий в ]]ас.].оя]Ilсс 1-1о,ложеlлие
осуществляется по решсllиIо руI(оводитсj]rl Орtаttизаtцtrи или \,1lоJllIоIlоченllого
им лица, B,I,oM числе в сRязи с изIченениеN] законо/|lа,ге]Iьс,lва Российской
Федерации, ЛНА Организации,

З9,Контроль за иclloJlllcllиel\,l lIас,tояll(сIо I lоllо;ttсttия ос гав:tяtо за собой.
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Пpll.,roittcllttrl к I I о. l ttib'c t t l l Kl ()б ()c\||tectl].Icl||lll lI1lc l ll t] lI lt l| ес l |з lt tt cQtept'

здравоохравения в организilllии, llo]tBeilovc.1.1}ettHoй (DМ l;д РOссии:

Приложение Nчl.Заявление н а с,tа l] ll 1.1 lia
Прилоrкение NIt2.f{опо:ttlиr.е:lьttос col)IalllcIl1,1c к гр)jLовому .:lrll ot}Opy
Прилояtение Nл3,Сrrг-lасис работtttlка IIа закрсплсIiи!. }а liи]\,1 llacl?BllиKa
Прилоlttен ие N,,4,Иttдиви_l5:tльttый пJаll у(р(,lриqIиЙ

по наставничеству
Приложение Nч5.отчс't'ttаставtlика о pe,]}llbl.al.ax рабоt.t,t ttас.l.ав.пзепlого
Прилоrкенис Ng6.0r',lcT llilcl,altjlяc\lol.() () Il|]оцсссс llJ)( хоiклсt{ия

наставничества и работс llacтaBttиKit
Прилояtение Nл7.Реес,гр HacтaBH и Kotr

Приложение М8.Журнал уче,r,а lIac гаl]llI,{чсс,],t]а

Прилоlttеltис, Nч9,Свсдсlrия 0 llср1.1одс IlрOхо)liдсния I]асIа]Iiичсства
в организации

Приложение NлlO,ОбразеI1 Ilрикtl]а о назнаllении I{]iс.l,аl]ника
и закреплении наставJlяемоl]о

Приложение Nл1l.Образец слуrксбttоt! залиски руководите]lя с гр-,jктурI{ого
подразделения о выllви)кен ии I.1acl,at]ll иl(а

Приложение Nчl2.Образеrt llpпK|lзil орl.|lllIlзаlllj11 об \ lBэP,lijlellltи
Пололкенця о fiаставничесl,Rс в cr|lcpe здравоохраl]сI{ияl назIIачеЕии J]ица,
ответственного за организациlо tlасIав]lичсс,]-ва (огвстствсIlного коордиIIатора).
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ll1lrr: o;rictrtte Nll

I)},ttoBo"ttt tc.tto tl|ll аttи зittlии

ог

Зая B;tclrtte

Прошу назначить меня t]аставникоi\l I] (Jllltltllclll1tl llilclitl],lrc\lo1.0

lФи() ll.(),liыlk)clb l J.ll, лс!оIо]

в пср1.1о.l с

(] ю,1 ] l l J! ll ul1.1 l (] юlr(l] l le l, р|ч] l u,ll t t !l l ч)

Я заинтересован(а) s проd)есс!lонаJыiо\l развигии ко.lIлег и повыlIjении liачссl.ва работы
нашего подразделеrIия, Готов(а) де,iиться сllои\l ttpo(lecc1,1ltta,tt,ttыlt опыIоNI. зl]анl]яNlи и
практическими навыкаillи с fiовы\ли со,гр!лllиlii]\ll.] l]]lи l()]]]]сI.а\]и. rl)7i:lilK)llLи\1l]c'| l] i,lалгдции и
совершенствовании про()ессиональнь]х lltlвыков,

Готов(а) прист\,llигь к обяlillil]осlr\l llaclall]lI1llill lloc:Ic l]po\ori-Lc}llLlr llфi\1,-1л\lu]о
инс t р1 mажа lобr чсния ) .] ) l ll(p)li,lcllll \1,1(,ll li.lll ll l:l l\ г |

С условиямt,t наста8l]ичес,гl]а. \сlаllоR]lсl]llы\1]l ]oliajlbtlыI]]l l()р\lагllаllыl]t] актами
Оргавизации, ознакомлен(а) и cor lracer(a),

CTarK по спецlrальвос гп: lc1,.
Специальность (напрпвJIеIltlе llодl о I овкп):

20 I: llo ](] l]

в соответствии с По-lожеl]ием об осYIцссl,Rлсllии lli]сl.аRllичссlва 8 cq)epc j]Lpilllo( храl{сllия R

20 г,

Col. racoBatlo:
l)1'tioBo_1lr l c.lb с l pr Kl} I),l(ll () Il(),(l)r t,l(. l(lll1,1

20 l] L 
(DlI( ),

На.tдльник о,гделд по yllpilB|.,lclIllI() Ilcpcollil.10rl

20 li



.l|ortll. ttrtl t c.tt,ltilc c(Jl. Illtll(lll,(

L;,

l lрlt: оitiеrrис,lrГл2

L.lt lP},lol}o\l},loI1)ltop\ .\'!]

() .lloI l()_l lI ll |,л]..lы|()Й (l)\ Il|illlllI ll,\( l,.\|jlIllK\

Федеральное гос},jарс,гвеIll]ос бIo]litictlloc ) tlрсri-l(с,lис
(линический центр Федеральноlо NlсJlи|(о-био-lогиt|ес|(оIо
дaцьнейшем (Работодатель). в -пиIlе

]() I]

з.,lравоохраIlсlIll, (l lср\lский
al,eH],cTBar. иNlr]нуеN{ое в

| ( \ ), l )1(l l |,. l ]l l,. 4) t l( ) ]

деЙствуюtций на осrlовании Усгаl]а. с о.1llой сlороны. и

с другой стороны. иi\,еIIуеr!{ый(ая) в,,lа.llыlсйlпO\t (I)або1.Ilик). R\tсс.I.с и\lсц\lotlыс сстороны).
заключили настоящее доlIолните]tыlое col.]laltlclIиc () liи7l(сс-]r',:l\ юt]lеIl:

l. Пpe,trrc't сOг.lаtliсlrIlя

1.], С соmасия Рабо,гltиlса в coolRe,lcIBиIl со cl,60,2. cr, l5l 'I'pr;''юBoto ко,lекса
Российской Федерации и lla осllоlзаlIllil 1lplllia,lil llабоlо.tаlч.,lя llailollIllK\ Jlор),час,tся
выполнение в течение установлсl]Iiой llро,.tо.,l)liltге]Iыlосlи рабочсl,о;цl'l (c\lc,llb) llаряду с

(ФИ(),оо-Dlсtюс,l]1t,,L,11lрl]iпl.\-рllое]]о(ц)llll)1,1(l1ll((ц).\ll1lll|1lIllll)

работой, опреде]lен11ой Тр),:tовыNl ;LoloBol)0\1 М о l . .,lollo-1}ll1,1e,ilbнoii
функции наставника за доIlоJlIIи,l с,lыl\lо ollJIil I \.

\,2. Работник обязуется oc),Ulccl,B]lлlb llilcl.aBllичL'c.IlJo l] огllоlIlснии сlеli!,lалиста
(специалистов) и оказыва,гь еN{),(иIl) l(oгlc\]lbl1lllll]ll)lo и \lelo,,Ll1,1ccli\l() lIollo1lLI) l! ов.,|а]lсllии
избранной профсссисй^ tlpilKIllllcclill\lll llPllc\lit\lll. al llliiilic ]lo I]olIl)ocilrl. (вп]аIitlыrl с

l.З. Сроки исttо;tнеtttrя llllttKtlиtt ttactaBtltttia. |(о]Il1чссIllо cllcltlliI,1|1Lloll \lc,LltILl|llcliuй
организации, в отIlоцlснии l(оlорых Рабо,1,1lи]i oc!lllcc1,1],:lяc,l, llасl,аl]llичсс,гl]о_ о]lрсдслястся
приказом Работодателя.

1.4, Работодагеiь обязvетсrl cr(clIecrltlllo l]ыll]lilчlltJillb PaбotHtttil выlljlаlу
харапера ]д Ilас,гl!в1lllчссгао l] pll,]I]cl]c р\ б,l!i! ] ]о ]itllIl\1лc\loil _ц),,l7liIloc'l и

в период осуцес,гв-пенllя Hacllll]ll1,1чcc]l]a l] lloPr,.llie. ollpc,'Lc:lcllItorl ]lo:l{:,lieHI,1e\,l о
наставничестве в Организации. с ),чсl'оN1 llopr1. ll|]ел\,с\l(rIрс,l]llых llojlorlicllиcv ot'' ol1,1ale
труда работников Орга]{изации,

1.5. Работяик имеет право досроLlllо о.гliазаl.ьOя о1, выгlоjlI{ени'l :lоfiо.rнительной
работы, уведомив об эr,ом РабоIо;LатеJя в письNlеljIlой (юр\lе lle Ilo],lljee че\1 -]а г]и рабочих
дня.

1.6, Работолm,ель и\,lес1, ll1]al}o .к)срочllо оl\l!'lll]гt) ll()p\rlcllиc о l],Il]olIlcHIl11
ДОПОЛНИ'l'еJlЬнОЙ рабо'l'ы, \,Be'(o\lulr ()б'ltоrt l'aбoltttttia R ]lllcb\l!,ll)t()ii t|loprtc ttt, tto1,1ltcc,tcrt зl
три рабочих дня.

1.'7, Дополнительное со],.tIашенпе к ll)\:юBo\l\ .,(()l,()Bop\l оl, N9 

-.определенные нас l,ояu(им C'ol:'latttcttиerl. Rс,]\ llill() I l] cl1,1\ (
1.8, 1-1ас't'оящес Соmаu]сll!lс яlJjlrсIсJI Ilcof l/c\ljlcIlrlii чосll,tt) Ipt.'1oBcltо,torrlB,ll1la

М_. сос,гав.,lспо в ,,Ll]\\ ,)liJlj\ll1.1r|)il\. llIIU](,ll(l1\ p.l1lll\l(l I\)рi1.1llчсск\,t()

l]



Работника.
При-lоlлtение: письмепIlое соl,]lасие I)або lIllllii] о l

2. ()собы 1,с,,tовlrл:

2,1. Все изNlенеllия ll ,,(oIIojIllellIlя к lIac],orlItcNl), ('ol]lalIIe llиl() яв,]Iяtоl,ся

деЙствительными лиlIIь в случае. есIIи оliи совср!lсllы l] lIиcb\lcllllo\1 вилс 11 поллисаl]ы
обеими Сторонами.

2.2, В сл),час возl]икLlовеllия cll(lpLlll ll лilJll(,1,1ilсl1ll llu llilr:lояllLе\I\ ('оt:tаtttению

Стороны примут всс возмо)I(lIые мсры llo ),рсг}]иl)оваlIик) clIopa п\,гс11 tlcpcIl)Bop)D,
2.З. В случае Ilера]реши\Iых прогllворсчиil lIc;,tt,,Lr ('lоlэtltlаrtи 0llop ло.,t.,iсrки,]

окончательному ра]решению в cyLe l] сооll]сгсlвии с законо;lаlс]lьсг8i.)rl l)оссийской
Федерации,

2.4, Настоящее соглашение сос,гав]lено в дв),х экзеN1IlJярах. по одноNlу экземпляру для
каrкдоЙ стороны. Оба эlсемlIJlярil и\]еlот o,]Lr] на|{ов!I() IoPl1, L,llIccl() lo си]I),,

3. Ilolttltrcи с гopott

l)ilбо l oJllI c,lb:

I

l8
силу. Олин экземпляр храиится у l)itб ol!.itil гс] l,l l] ]ll.]чllо\] itcjIc l1lбоlrrиriа. зrорой )

l lilclIop L

]l,.lcKc, lLtpc! l)с] llсlрOцtr!

N!]
инн/кпп
Юридический адрес:

Руководитель Оргаяизации

licrl llr,l, tiLll

;l[lr ir в,r_Llr,ltl

c)lI()
I]o.1llllcl, ptlcL,|,|()NBKI по-lп,lсl|

Экзс,лtпляр С'оl,:rашения получи-,ii
20 г.



l9
l lptrro;t;cHиe NлЗ

Согласие работннка на :}altpellJlellrlc,itl ltlI}l ндс,I.авника

(фамилия. имя, отчество работни (а (нас'гаlljlяс]\lо] о ). 
,}аIlиi\lлiJ\]t]rl 

,,l()]l)lil]oc l ь. на|l ýlенование
с rpylo)pllo1,o подра].tс.ilсI l ия)

даIо свое сог"lасие lIa закрсl]..]еIIllе ]а \IlIOii l] liallcc.llle llitclllRIllll(il l] ]ltl]ll().,L
с (_) 20 tло ( )) 20 l:

(фамилия, имя, отчество HacтaBll11l(a. ]аllи\Iсс\tilл ll\L:Kl,Irlilloc гь llа11}Iеllование сl.р\ к l\ рIlого
llo,цpil];(c]IeH1.1,l )

в целях осущесlвлсUllя насl.аl]Ilичсс1.1tа l] ()liil-jilll1.1я \Ic.гo.(l,tllccl(()ii и llрi]lilичссtФй
помощи в соотве'l'с,l,вии с чl,вср)iлеIll,ы\t 1,1I|,lIIBи,,l),a:Ib|||n\I ll:laIlo\l vс:]олрl]лтий
по нас!,авничестt]у л]Iя осl}осlIля IlсOбхоJl,\t1,1х llpod)ccc1,1olIa,lbllы\ lIaLjыl()B,

Работник < ) 20 I.

,l-

(пor1llllcb) (Ф1.IОl



]0
l I pll].orl(cI lие,Лfu .1

Индивидуальпый lrJIall ме|)() l I |) lrrI,t,Il ii Ilo lIacl.tlltlllt.Iec l в},

l l l о ,l-\1 е 1 1 otjlu 1 l l ( l ) |),\ l t l l l lu l I l l l l l

(ФИО -l1ц|Ll, в olJ1lloula1lllll lil)пllrylr\) l)L..\ lllel.п1l1.1rltпlL,rl 1lцL,l]l(пi]lцче(l1пll))

(dоllэtсttоспtь ituцсt, (l опllюч!сlluu lilrпIц)u.1) о(,|,1lIl(,ппjlяl'пlLr! 1lц|,l]lLп]11l|чес'птзо)

ltD1l( ) tittL tltLпlltttl;ttl

Период наставllичества с

l oo.'l)1(l l о|, |) l ь ] lalL,l1 ] ali l l u lill )

]() I. ll() ]()

Nq п/п Наименование и c,lrco,Klrlrl.
Nlероllрил I llя

()l ll0lс] ljc]rlll,Lii

Социально-лсихологичесttая

' l,l, озllакомление llacl'al]jlre\lol1,
С )'ЧРеr\-]LеllИеNl. elo \ С ll]BoI].
cl р} кIурой.
особепностяNlи

,]а,:lача\lи и

рrtбtrrы
стр\'m}рного подразделенил. а
lioтopo\1
осуществляеl свои доjl)illосIllыс
обязанllости

с должнос,гныNIи обязаllllос I я\lи и

порядкоitl их исllоjlнеllllя.
правила]!lи вну,греннего тр)!озоlо

ll,]\ чеlll le

локальны\lи llор\lаl иt]llь rlи ilKln\ll].
содер)(ашиNlи lюрмы Tp\,l()lJolo
l1paBa, норN]ы о\раны lP\,la ll
трудовоЙ дисциплиllы а Ko,1]leKj llBe

Иllыс \lcIx]rlpllл J llл collIllt,Ib1|o
психологической алаlllilции
насl,амяемоIо

л-l-a

норN]аl,ивны\ докуIlеlrгов llo
ебнопlу процесс1l oxpilHe l plr:lil и
нике безопасносl,и. пробле\lаNl

оргаl.tизации rдPaBц)\palLclll1r.
санитарно-jlроl,ивоэllлl_Lс\lичссlФ\l\

рех(иму, Изучен1,1е llри iilзol].
инструкций, 1етодичесl(их

реко_мендаций Ilo орI,аltизации п



]l
jlojl)ilK)c,гllb]\

\]оло,lоrо спе|Iиil]lис га

освоеtlие и llo) la]llloe
совершенствование праlilичссlil]\
Llавыков в раооте наставлясNlого
(указываlотся коllкрсlllыс

lýsчlрI|]ия)
Изучение нас'rав;tяеrlыNl llоря,LlQ

\lе]ицllllской

Nlедициllской ]lи lep

IJb Lto, LttetllLe

Изучение настав,.tяепIы\I Rоllросов
медицинской )lики и _,lcol]11)jlol ии

llr),lelr,le

cil\loc|o, с, ь|]|, \

поручеI]ий.
2,8 l]ыIroll]cllllc

индизидуа]lьны\ заданий Ilo

ilГ ]Ko"ipo, 
"" "," л ероприятия llo

к самосl,оятельllоNl)l выllо]ll c,J lи к)

дол)кностных обrзпнностей
] l0, Предсmsление llас,гаl],lrc\lb]\l

l Ipo4reccиolIil.]rыroii

] 2.Il. Иные мероприяl,ия. опрелеjlяс\lые
I ]наставником

(долпiносl'ь нас гаRJяе\lоl,о) 1(l)l]())

(:lL)jlriIlocl ь 1ltlc гtlljl]lr]iil ) 1(|)l]( )l

( р)'ко вод итеr] ь с l р\ кгурного
полраздсrlсния,'оргаllи]il111lи)

]0

( () l,i())

2.4.

l,



]]
1) Выполнение ИндивидуалыIого пJlaIla ]\tероlIрпr1,1{й llo llac,laI]lltjчecll]\:
Общее количес гво залJанироваllIlых \t(lll,1lгll)l l i lЙ :

Выполнено в l1олItоп1 объеме;
Вылолнено час гtIчll0:
не выllолtteltcl: (\ lillllt,lL I lpl1,1lll l1,1)

l (ФIj()),

С итогами выпоJllен1.1я плана ознакомjIеll(а). col]laccll(1la) с выво,:(il\1лl:

2) Общая оцеtlка вылолllеt]l,,я ll.,latta лtсроtIрuягtIii (lloc,llll]Illb l,r,Iочк\);

[ ] Выполнен полностыо / [] Выпо;tнен l] ()cllol]llo\!,' | | L}ыгtо:Ittс,tt ,titc,ttt,ttto

3) oueHrta професс 1.1olIa,llb lIы \ Karlecl,R 1lilc 1,1ll],lrcIl1)l1) (l]oc 1,1llJl1,1 ь l,iljlotlK\ ):

- Освоение jlo.;tltllocl,t tы х обя ]аttttос,tсij. ,lсореl llчссl{ця tto.1r otoBrta: | |

- Пракrические навыки и л,lаtlигtl;tяtttли; I l
- Способность к самостоятельной рабоIс и lIрllllя lикl pcurcrrt.ri.i: [ ]

- Ответственность. дисцt.lпл tl l t и1,1ова ll l tocTr,: | ]

- Ком мун икабе,,rы toc,l,b. рабо,tа в l(ojljlcl(ll1tjc: [ ]

- Стремление lt професс rtоttа.ltы ttlrl1, pitзBttt trttl: [ ]

4) Краткая хараюеристика сиJlьных с гороIl llacl alt,lлc)lol'()i

5) Области. Tpeбytotrllre да,lыlсiilllсlQ ttpo(lccctrotta:tыtcltt) l]iljl]lllllя Ililclal]-lrc\tol,()- lJ

рекоменлации нас,l,авника:

6) Обший вывод о рсз),;l БIата\ llас,I,аR1lllll(,с-гRа ( llocl цI]ll l l, l,il]loLI li\ ):

[ ] Наставничссr во проul]lо ] cltcl]ll1o.

[ ] Наставничество лрошло yдоl]jiс1,I]орlflсjIьLl(), l)eKo11etl;lve,Icя ll]оло.]lжиl,ь
сопровождение llo указанным выше Bollpoca).].

[] Наставничество проllrло lIс\;LоR]lе1,1}орlllс,lыl(). lрсбrсtся l)Kil,ill'l,.tir,'l1,1lгП]jllle
действия: наприNlср. лоtIо.ilнl.t,t,с.]lьLlос tlбlчсttt.tс. расс\l(rlрсltис Bollpoca о cool'llcl с,ll]ии

долrкности и rп,].

7) Преллоltсения tlаставника гlо ),.ll),чшсниlо сllсl,сI]ы llitc,|,illllltllIcc,l,Ba в Optar изаtlии:

Ilacratзrtrrti

l Iltc t ав, tясrtыt'i

20 l]

]() L

20 l,

((l)l l( ) )

ЗАКЛIОЧЕLlИЕ руководи],е"lя c,l,pyl(гypllol1) llо:lраз,lсjIсllия|
РекомендацияклаощрениlоlIаставlll.tка:li;rtrt|]llст(рсI(оNl9Il"l)е],tаяформа
поощрения наставника: ___,_ _ ___" .___..___)

Руководитель подраздеjlсl]t.lя
i (q)tlo) ,



]з

ol,tlI.l, l lА(],гАl]IIикА
о pe]yJb'I'r-l'll\ рltбо l ы ll1r0 l ill1,1яc\tot 0

ilрll,юrliсilп!, N!5

(]lillt\lalIolril ll1c !]llL.llL]l ]ilLtllLr l

(ФИО trас'гавляепtого. ,,1о]l)I(Iюс'l'ь. llilll\lcIlol]ill1l]c сl'р\ li]\ Pllol о llо]рr,],lс,lсl]llя)

(ФИО наставпика, долr{lIость. llal,\IclloBalIиc с l р) l( l),рllоl1) ilодра-]Jg]lеll11я)

Основные направлеLlия выlIо]lllеlIllоij рабо l ы l{рitгl(ая \apilli i срис l l1кп -,к)с l I.1l l l) гых

tlокillаl,слсй tlаставлясмоr,о

Периол Hacl,aBLlй.lec] ва с 20, _ r. rro

I'e]lo\1e о рабо lc llilсrцl],lяс\lоlо

l)cKoltctt:LlLtlIttt

(должяость наставника) (ФИО HaclaBl{lrкa) (подпllсь) (jlaTa)

Руководитель сr,рук,гурllого tlо,цраздс.lеtlия

]0 l] (llor]l lcb) ((DllO]

Руководитель оргаllизации

]0 l] (lю.ll l]cb) (Фl1())

2(] l:l)el\,lbl!lb:



].1

l lprr.1-1itictttre Nлб

о,гtl л],г IIAcl,Al]Jlrl I.]MO1,o
о процессе прохоrriдсllпr! ltлс,t,llRlltlчссlltа tI рлбо,t0 llacl.aBtltIlta

(llall\lelloBaIl11e орI,оIIll,jлцl]п)

(ФИО llacтaвllиKa.:lo]Iril]ocTb. Ililп\l0llоl]аIillссlр\,кf!l)ll()l1)llо-,lраз,lс,lс!|l]я)

l)c lrLlrrc о piLiLl rc lLl( ] llLt ]ll iil

Основные HattpaB:tetiия выllо]lllсlllll.)ii

работы

()cBoctlttc"tiortltctt t itlltttt

(должность наставляемого) (q,ИО я.]сlав,rrс\lоl0) ( lo_1llllcb) (_Etla)

наставник

20 I] (lrorl]l]lýb) (Ф1.1О)

Руководитель cтpyKT)Ipl lого лолрll ],1с-lсllиrt

()20г ( lL()jl rL]cb) (Ф|l{])
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]7

lIPll]Ioriclllle N!t)

q)l],1|l],\. !ь ll() l] I()( ).l.\t,( l|i|,lIlI()|
I;l(} l;lil]']'l lOl- ) чрl:-,li.tl ItI!]]

ФNl Бл рос( Illl

Ctrc,lcltltlt () lIcpIl0.1c Ilp0\ori.tcIllIrt lIllcIill}IilllIccII}il I! (}ptitlIIljtllllll

llастав:lясlIыit:
(фамилия. иN{л, отчестоо (пр llа,]llчljll). полrоlосп,. подраrпеленlIе)

Период. в течение Ko'l'opol'o ос) lllcc l l1,1я]lосl, llilc ]аR1lllчссl l]o l] () l Jlo]llclll1ll l lac lill.,lre\loJ,oI

Р) ковоf иl'сllь орt,аttи Jittlи tt

]0__ l] ( jlcl _ \lесяl(с] ,trlей).

(Фач,1,1l],l, ll\]я. оlчссll]о)

N]ссго псчu гtl



Ilри,l)rliсllис N!I0

ФЕдЕрАлыlо[ госуддрсI,вl]Illlоl.] Бюlt7tIaтll()l.] уtlрЕжд[llиla

ФмБА р()(,сI{и

lIPI I li.\ l
20 r, Nl

О назяачеtпrп tlacтllBIIпI(a Il lnNpcп.l0llIlIi llilcI аR.lясlttrI
В соответсt'вии с Полоr(енис]\l о Ilaclill]Iil1lIcclBc ll
прикalзо\l ог ]0 г. "lY! llil ocllo]lnllllll

, v]'вер)i.llенны]\l
сjl\7(сбllоij }atп,lсl(и р\,I(оводителл

(llilJl\lelloRallllc сгр!кт\рIIого
подразлелениr) от Лl!] ll Illlci,\lcllllolo c()],ll]cll, lIilclitl]JIlllia
ПРИКАliЫВАК):

1, назначить HacTaBHltl(oNl

(долrпrос,гь. фапtилия. l,]!lrl. oтllccтBo (1lpJ.l llil]lllIlип) llacl,anlllllia)
для осущесl,влсн1.1л Llас-I'illJl]ичсс1,1]ll в оl lIotllcllllll
(долr(нос'l'ь. фalмилия. lt\lя. о'Iчесll]о (Il])l] llа-ll.]чllll) llltclllI],lrc\lolI])
cpoкolv1 на __ (_ ) rlccлltcl] ,']lcl'.

2. Наставнику:
2,l, Осуцествлять настав]Iичес1,1]о в соо IlJe l,c I8ии с l lоltо;tiениепr о llacl аsничесl.ве а

_____ __.__. утвср)t{]еllllы!t пplll(lt]o\! оl ]() г. ,\Гч _ .

2,2, Обеспечи'l'ь выпо,lttсttпс'lltt,,iпвtl,Lrlt,lыIоl() l1,11l]lil \Icгollp]lrlllii ]lo llilclaI]lll1чccl,B}
в установ,lеllIIьlй cpoli.

3. Наставляепrому:
З.1. Ознакомиться с настоящл,Nt ]tрика-]о\1 llo,1 llo.1lIllcb,
3,2. ВыrrОлняtь Индиви:l\i1..LIlый I| 1,1|l \|(г,,|,|,|]r||li| ||t, ||!:|:||l|,l|,|r.'(,|{\,

4. Кон'aроJIь за исполпсtlI.1е\1 IIасгояlll0го llplllial]ll l]оз.Iоrt(lllьllа

(лол>r<rtость. (larttt.tllr. ll]ll1l(lla]|l,| )

Руководитель организации

С приказо:v озгtаколtлеtrы:
IIаставпи(

(подllись) (фаrrи:ttllt. ll11r. о гLlесI I]o)

(]lолllись) ((])ами]lия.llllиIlui!lы)
20 г,

IIасtав:Iяеrtыii
(подпись) (|lаrrи:trtя. l I l l 1 l l l 1 l i t ] l ] , l )()) 20 г,



]9

I lPl.:lor(cllиc.v!l l

I)\ l()l]o,,LlI l0. |]о

(Фl,]() рYк)Rо:Ur-ге]lя)

cJI},)|\,laI;H.\rl t,\l I l |(,Ii.\
( ) ]0 t, ,\rl

О Bы.lBtI;llettlltt Killl,llt,lit I ll llil ,(),litilloclь lIllLlxllIIl!lill
IJ соо гвс't с'l Brllr с l lo:lo;lictttlcrl (l lLllc l iLsl rLlL(f l1t, r

(;K),rroloc Ib. ФI4О р),кояо]Ll1 ге-iл
с l р\,(г\ 1]lIo1,o llодра],1е.lсllия )

, \ l Bcprli, lc]ll]],I\1
приказом от ___20 r: Nl __ _, гlроl]lу Ilазнilчи ll, lIдс l tllJll lllio\]:

N, Фамилиrl, llмя. (rгчсстRо (гlDll ,, ( |]'li \lc,(IrllllllcNoй
л/п l]аллlllлlи) /l" l'lill(\'ll 

,lcrllc,ll.l.1()clи

l

в отношении нас,гав]Iяе\{ого:

N9 Фаvилия, иrtя.,,t,tlс п,, Ltt,rtt' 
,,' l,,,,r(llJ.'lb ( llс,(иа,ьносlЬп/п !,lалиLlи и J

l

обоснование выдвиliеllил KaH,llllrtil га:

(указываются профессионалыlые и ]\{орaLпьныс KalIcc,I,t]a Kil l ljL1.1.:ta,I,a. опьIT pilбoTbL
отсутствие дисциплинарных взысl(ани й. а8торите г в KO,r leк tи вс ll и ные свелени ])

Срок наставничества: с к > 20 r: rro u u 20 l:
( месяцев / ле,г)

Согласие кандидата I]a осуцес1,1}.ilсIIис liilclill]llllчccIl]it: ll\lссl,ся

Руководиr'ель c't'p),K'l},|)Ho1,o llqlрllз"(с]lснI.1я
(ll1]. (lL] la l, ] ((I)1 1( ) )



llрил]r{ение N! l2

ФБltЕl,лJIьноЕ госу,,(дрствI- ll }l0l,] ljl()rlllil.] гli()l,] },r|рI,]нлI.]н |4li

ФмБд р(J(,с1,1и

l1)

llPtIliA i
]0 r,Nl

(да-lсс cooтBclc,tlJL,llllo llo:toitietlиc._ y,tpc;tt,,Lct ис; ссlг:tасttо

(,ю,,lrill(Jс гь. Ф1.1О)

Об утверrкдепли llолоiксltttп о tt:lclill}ll!lчOc1,1}c в (фсрс ]драRооrр{llсtlIlя, пil]llлчсlltt!l
Jица, ответственвого зil оргплII]ацIlк) ltlc,t п8llltчс! l Bn (о,|,вс l с It]еrLIого l{o(.pitttHa,i,opa)

В целях реализаltиtI иllс,1,I]l11а Hac,l,alll]lltlccгBl] l]c(])cpc ]_,{|]alвоо\раIiеllllя Е ччреrli,,lеlIии
пРикАзыВАI():

i, Уr,верли,гь llo:toiticttltg () llilсlаlJllIlчссtl]с в с(lсрс ],ц]!lRоо\раllсIlия

прилохеЕию Ns 1 к настоящему rtриказ\,
2. Ввести IIолоясепие в действие с (_ )) .. 20 l.
3, Руководителяll сIр),к,i,урllы\ Il(l,|lril{,Lc,l(, lllil ot](,cl (,чиll, о,lIlаl(о\ Jение с

Положением всех работников llо:tраз.]!, lеl|иji llU l ll(j llLll\jl, ll (г(l|i |r, ii ,, ,_ 20 _ r;
zl. Flазначить лицо1\1. o1,1]clcI8cllllы\l зit орI,аIlизациI() Ililс]аl]llиllссгяа в \'чрсrкдсttиtt

(о,гветственным
коорлинагоро\1).

5, Лиц1', ответственноN,) за оргаIlизациIо lIacгaBllиllec'lllil (отsетственном)
координатору):

а) оргапизова]'ь вl]сдl]сllис сис,гс\lы Ilас,гавIlи(lестRil в yLlpcri,'lcllиll l] coOTBcl,cl,BtlIl
с утвержденяым Полоr(ениеI1;

б) обеспечить координаIlию j(ея-I,еjlы loc l l.t сlр),liI,}рllы\ llorlpallejleH и й по вопроса]!1
наставничества;

в) осуществлять liol]Tpo"tb ]ll coi, ltr tcllll(tl (г(ll.L l]{ ll ]l,lPjl l]:il llilL ] ,r]{lIl1чсства:

г) предс]'авля]'ь pyKoBoj0l l.',llo Учl'lеili,lеttttя olLlell)l () PcJ\-l])litlli\ llitсlil]нllчссгllп не

ре}ке одного раза в Kl]apтa]l;

д) совместно с руководиl,е]lяrIи cIP)(l)Pllыx llоrlразлеjlеllий ollpc.rlj.lrl,b форNlы
наставничества в соответствиt,l с lIolpeбll(rclr\tll l1.Iclilh Ir(,\l],l\ ll l],l, иtlие\1 потенциальны\
наставников лiсобхоли;rtого профи;rя !l ква",lиd]ltliцtLицi

е) проволl4r,ь ]\1оlltl,1,ориlIг выпо.lllснll,I иI1,lL1.1l]l,_l\,а.,lьIlых гljlаIlов Ilеполl)ия]]lй
по наставничес1,|Jу;

'() 
организо8ывагь об) чсttttс tt rtc,ttl,,ltt,tccli\ lo lIo,lulcPrili\ llacl itt]lIиl(),l,

6. Контроль за исг]олllсIl1tеll lll]сlояlцсl() llрикitза воз-'lо)кить
на

(. Lo]l)lilloc L,b. ФrJ())
1)1ltoBoдtt tc,tb r,tpc;tl.tcltttrt

(lIодl]ись)

С приказом озttакомлены:
Лицо. ответственное за opl-allI.1зillLllK) lIacIaIJllItчccl lJli

(подпись)
20 rl

l(l)l L( ] r

1(I)Ll( ) l


